Geben auch Sje Ihre Ideen e

Schreiben Sie Ihre Ideen
auf einen Zettel und

und/oder machen Sie
an der Umfrage auf
dem Tablet mit
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«innovate or die»

«radikal»
[




«Wir brauchen eine

Rutsc

«work like a startup»
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«alle Mitarbeiter sind kreativ»

- «wir machen gar nichts»




«Wir haben einen ldeen Briefkasten»




EASY INNOVATION

FAKTEN




Sprich mit Teste deine
deinem Kunden ldeen

8) =

Das Einfachste & Wichtigste




1. Strategie

Was, wozu & wie Innovation?

2. Mitarbeitende befahigen

ldeen strukturiert entwickeln & testen kdnnen

3: Struktur / Prozess

Unterstltzende Struktur fur Ideen-Entwicklung schaffen



3: Struktur / Prozess

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4 ~ Phase 5
Inspiration & ldeen-Skizze Ideen Uberprifen Prototyp Projekt
Information (& Eingabe) & entwickeln
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